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A realidade demonstra outra situação! As 
mulheres continuam a ser alvo de discriminação, 
designadamente a precariedade e exploração 
laboral, os baixos salários, o tráfico de mulheres, 
as desvantagens na carreira profissional e a 
violência masculina.
Sem igualdade entre homens e mulheres, 
nunca teremos uma sociedade plenamente 
justa, democrática, desenvolvida e 
respeitadora dos seres humanos. A igualdade 
entre homens e mulheres implica o respeito 
pela diferença e não a sua hierarquização. 

As Mulheres ganham em média 15% menos 
do que os Homens por cada hora 
trabalhada, se eu acho que está correcto?
NÃO.
Porque hei-de achar correcto algo que nós 
mulheres também temos o direito de ganhar 
justamente o mesmo ordenado, quando 
fazemos exactamente a mesma função 
desempenhada pelo homem. 



Artigo 7.º

Todos são iguais perante a lei e, sem distinção, têm direito a 
igual protecção da lei. Todos têm
direito a protecção igual contra qualquer discriminação que 
viole a presente Declaração e contra
qualquer incitamento a tal discriminação.

Como podem ver nos artigos 7. º e  
23. º da declaração universal dos 
direitos do homem ai mencionadas.
Todos temos direito ao mesmo 
independentemente do sexo.  

Artigo 23.º

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, à livre escolha do 
trabalho, a condições equitativas e
satisfatórias de trabalho e à protecção contra o desemprego.
2. Todos têm direito, sem discriminação alguma, a salário igual 
por trabalho igual.
3. Quem trabalha tem direito a uma remuneração equitativa e 
satisfatória, que lhe permita e à
sua família uma existência conforme com a dignidade humana, 
e completada, se possível,
por todos os outros meios de protecção social.
4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas 
sindicatos e de se filiar em
sindicatos para a defesa dos seus interesses.


